A&D Resources +45 45 851515
info@adresources.com

CERTIFICERINGSWORKSHOP — HOGAN ASSESSMENT'S

Dag1

e Velkomst & Morgenmad
e Introduktion til Hogan Assessment Systems

9.00-12.00 « Hogan Personality Inventory (HPI) - Tolkning af
skalaer og subskalaer
e Casearbejde /
N
12.00 - 13.00 e Frokost

.

e Introduktion til Derailment

13.00 - 16.20 e Hogan Development Survey (HDS) - Tolkning af
skalaer og subskalaer

e Casearbejde

J/

16.20 - 16.30 e Afrunding og afslutning pa dag 1

Dag 2
~
e Opsamling fra i gar og morgenmad
9.00 - 12.00 e Motives, Values, Preferences Inventory (MVPI) -
Tolkning af skalaer og subskalaer
e Casearbejde
J
N
12.00 - 13.00 e Frokost
J/
~
e Tolkning af skalakombinationer pa tveers af profilen
e Hogan feedback
e Forberedelse af feedback til egen testperson
e Planleegning af det videre forlgb
J
N
15.50 - 16.00 o Afrunding af workshop
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Efter workshoppen

e HALO-treening med A&D support team

e Giv feedback til to testpersoner

e Udfyld og indsend certificeringsskemaet til A&D
(info@adresources.com)

e Individuel certificeringsession med A&D konsulent

e Follow-up workshop med fokus pa Hogan Feedback,

sparring og vidensdeling /

A&D
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